Ausbildung & Zukunft

Berufsvorbereitende
BildungsmaBnahme

Nahere Infos erhalten Sie bei:

Ulrike Thiele Ralf Wendt
Telefon: 0245191597 - 21 Telefon: 0245191597 - 12
ulrike.thiele@awo-hs.de ralf.wendt@service.awo-hs.de

Die MaBnahme findetin den Rdumlichkeiten der AWO service,
Am Wasserturm 22in Ubach-Palenberg statt.

Marienberg/
Niederlande

Wegbeschreibung:

Vom Bahnhof (BahnhofstraBe) kommend erreichen Sie uns tiber die KirchstraRe. Sie
liberqueren die (arlstraBe und gelangen direkt auf das Gelande der AWO service gGmbH.
DerZugang befindet sich zwischen Sauer Schlafhorst und dem Parkplatz des (MC.

Mit dem Auto erreichen Sie uns am besten iiber den Zugang iiber die (arlstraBe. Die
Einfahrt auf unsere Geldnde befindet sich genau zwischen Sauer Schlafhorst und dem
Parkplatz des C(MC. Dort sind geniigend Parkpldtze vorhanden.
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AWO service gmbH Telefon: 02451 91597-10
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Berufsvorbereitende
BildungsmaRnahme (BvB)

lhre Chance, engagierten
und interessierten Nachwuchs
fur Ihren Betrieb zu finden!

Einfach viel bewegen.
AWo AWO im Kreis Heinsberg



Ausbildung & Zukunft
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme (BvB)

lhre Chance, engagierten und interessierten
Nachwuchs fir Ihren Betrieb zu finden!

Sie wollen Ihr Unternehmen friihzeitig gegen Fach-
kraftemangel wappnen?

Sie suchen engagierten und interessierten Nachwuchs
fur lhren Betrieb? Dann konnte die Berufsvorbe-
reitende BildungsmaBnahme (BvB) der AWO Service
genau das Richtige fiir Sie sein.

Die Berufsvorbereitende Bildungsmanahme (BvB) der
AWO service gambH gibt jungen Menschen in ihren
Werkstatten und Einrichtungen Orientierung und

Vielleicht haben auch Sie schon festgestellt, dass immer mehr
Jugendliche zu wenig (ber die verschiedenen Ausbildungsberufe

wissen oder die Vorstellungen iiber den angestrebten Beruf vom
Arbeitsalltag abweichen. Aber auch der Bekanntheitsgrad der Unter-
nehmen bei potentiellen Bewerbern beeinflusst Quantitdt und
Qualitdt der eingehenden Bewerbungen auf ausgeschriebene Aus-
bildungsstellen. Unsere Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme
(BvB) greift diese Bedarfslage auf und hilft Ihrem Unternehmen,
geeigneten und interessierten Nachwuchs fiir sich zu gewinnen. Die
Verbindung von Berufsorientierung und zielgenauer Qualifizierung
der jungen Menschen und der Nachwuchsgewinnung fiir die
Unternehmen stellt die Starke unserer BvB dar. Das Ziel der Gewinnung
von geeigneten Auszubildenden und Fachkrdften fiir die regionale
Wirrtschaft steht dabei im Mittelpunkt. Unser regelmdRig statt-
findender Austausch mit den Unternehmen (z.B. in Form eines
Arbeitgeberstammtisches) ermdglicht Ihnen, schon friihzeitig
potentielle Bewerber kennen zu lernen und den Teilnehmern der BvB
vor Ort |hr Angebot an Praktikums- und Ausbildungspldtzen
vorzustellen.

Wie das funktioniert? Ganz einfach! Unsere BvB bietet fiir junge
Menschen, die bisher noch keinen Ausbildungsplatz gefunden haben
die Moglichkeit, duale Ausbildungsangebote der heimischen
Wirtschaft im Rahmen von Praktika kennen zu lernen und sich vor Ort
tiber den angestrebten Beruf zu informieren. Ein solcher Einblick in die
berufliche Praxis ist von besonderer Bedeutung, um die Eindriicke und
Vorstellungen der Jugendlichen von betrieblichen Arbeitsablaufen zu
konkretisieren. Zusdtzliche Qualifizierungsbedarfe werden mit den
Betrieben besprochen und in der BvB umgesetzt, so dass eine
passgenaue Vermittlung gewdhrleistet ist.

Qualifizierung in den folgenden Berufsbereichen:

Malen und Lackieren
Schreinerei
Schlosserei

Hotel und Gaststatten
Handel und Logistik

Die Mitarbeiter der AWO service

unterstiitzen die Teilnehmer bei der Suche nach einem passenden
Praktikums-, Ausbildungs- oder Arbeitsplatz

trainieren mit den Teilnehmern Bewerbungsgesprdche

und das Verfassen schriftlicher Bewerbungen

verbessern schulische Grundkenntnisse, v.a. in Mathematik,
Deutsch und Allgemeinwissen

bieten den Teilnehmern Beratung und Hilfe in problematischen
Lebenssituationen

lhrVorteil als Unternehmen:

Enge Abstimmung zwischen den Mitarbeitern der AWO service
und den Unternehmen, um eine passgenaue Vermittlung zu
gewdhrleisten

BeiBedarf und nach Mdglichkeitindividuelle Nach- und
Lusatzqualifizierung, um dem Anforderungsprofil des Betriebes
zuentsprechen

Wirlassen Sie nicht alleine: Nachbetreuung derTeilnehmer bis zu
6 Monate nach Ausbildungsbeginn
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