Qualifizierung
far
Mitarbeitende in Kindertageseinrichtungen
gemal’ der Personalverordnung KiBiz

In der Personalverordnung vom 04.August 2020 wurden
verschiedene neue Berufsgruppen aufgenommen. Diese
Berufsgruppen mussen fur den Einsatz auf Fachkraftstunden eine
Qualifizierung im Umfang von 160 Zeitstunden nachweisen.

Ziel der Qualifizierung ist es die Teilnehmer*innen auf bedeutsame
Handlungsfelder im Arbeitsfeld Kita vorzubereiten. Die Module
orientieren sich inhaltlich an den gesetzlichen Grundlagen des SGB
VIII, dem Kinderbildungsgesetz und den Bildungsgrundsatzen NRW.
Die Fortbildungsinhalte sind am kompetenzorientierten
Qualifikationsprofil fir die Ausbildung von Erziehenden an
Fachschulen und Fachakademien angelehnt.

DIE QUALIFIZIERUNG RICHTET SICH AN FOLGENDE BERUFSGRUPPEN

Personalverordnung § 2 Abs. 2 Nr. 4: Personen, die die erste Staatsprifung bzw.
einen Masterabschluss fur das Lehramt an Grundschulen erfolgreich absolviert haben

Personalverordnung § 20 Abs. 3: Personen, die innerhalb der Ausbildung zur
Erzieherin/zum Erzieher den fachtheoretischen Prifungsteil der Ausbildung vor mehr
als vier Jahren erfolgreich abgeschlossen haben, aber im Anschluss daran kein
Berufspraktikum mit fachpraktischer Prufung abgeleistet haben und somit tiber keine
staatliche Anerkennung verfugen.

Personalverordnung § 11 Abs. 2: Personen mit einer abgeschlossenen
logopadischen, motopadischen, physiotherapeutischen, ergotherapeutischen,
theater-padagogischen, kulturpadagogischen, musikpadagogischen Ausbildung,
sowie Absolventinnen und Absolventen der Studiengdnge Religionspadagogik oder
Bildungswissenschatft.

Daruber hinaus wird von zwei weiteren Berufsgruppen eine Fortbildung im Umfang von
160 Stunden gefordert.

Betroffen hiervon sind:

e Personalverordnung 8§ 8 Personen mit einer
Ausnahmegenehmigung der Landesjugendamter fir den
Einsatz als Fachkraft

e Personalverordnung § 11 Abs. 5 Einsatz von
Erganzungskraften im Rahmen von Fachkraftstunden

Die Qualifizierung richtet sich ebenso an Interessierte, die ihre fachpraktischen
Kenntnisse im Bereich der Kindheitspddagogik und im beruflichen Handlungsfeld der
Erzieher*in auffrischen oder vertiefen wollen.



UMFANG UND KURSSTRUKTUR

Die Qualifizierung umfasst insgesamt 27 Schulungstage (160 Zeitstunden / 213
Unterrichtstunden).Davon 20 Prasenztage und 7 Tage, die mit Selbstlernmodulen, und der
Vorbereitung und Durchfiihrung einer praktischen Projektarbeit gefillt sind.

3]
Durch die unterschiedlichen Handlungsfelder begleitet Sie ein m
praxiserfahrenes und in der Qualifizierung von padagogischen
Fachkraften erprobtes Dozententeam. Sie werden darin unterstitzt,
theoretisches Wissen mit konkreten Situationen aus der Kita-Praxis . ;
zu verknupfen sowie praktische Handlungsschritte/Methoden zu — E
entwickeln. Dabei ist die Praxisanleitung ein wichtiges Bindeglied ’ : =
zwischen den Lernorten Theorie und Praxis. S S e

BILDUNGSTRAGER UND VERANSTALTER SIND:

AlWO

Margarete-Klug-
Bildungswerk

Das Margarete-Klug Bildungswerk in Ubach-Palenberg

AWO0  Koln

Das Bildungswerk der AWO Kaln

Ao

Bildungswerk

Bergisch Gladbach

Das AWO Bildungswerk Rhein-Oberberg

Die Qualifizierung findet vor Ort in den Raumen des jeweiligen Bildungswerkes statt (optional
kénnen einzelne Prasenzveranstaltungen auch als Online Schulung durchgefiihrt werden).

Zur Anmeldung und um weitere Informationen zu den Fortbildungsinhalten, Kosten
und Terminen zu erhalten, klicken Sie bitte auf das jeweilige Bildungswerk Logo
(Strg+Mausklick).


https://www.awo-hs.de/angebote/ausbildung-zukunft/margarete-klug-bildungswerk/
https://www.awo-koeln.de/bildungswerk.html
https://www.awo-rhein-oberberg.de/assets/images/Bildungswerk/AWO_Bildungswerk_Gesamtprogramm_2021.pdf

