BEM Betriebliches Eingliederungsmanagement

der AWO im Kreis Heinsberg

Was passiert mit meinen Daten? Wir sind fiir Sie da!

In der Personalakte wird lediglich die Durchfiihrung des BEM
(Einladung, Antwortschreiben, Datenschutzerkldrung sowie
Beendigung) hinterlegt.

Daniela Stapper
BEM-Beauftragte, (DMP

SiemensstraBe 7 | 52525 Heinsberg
Telefon: 02452- 182 737

Mobil:  0151- 58412441

E-Mail:  daniela.stapper@awo-hs.de

Weitere personenbezogene Daten werden in einer separaten
BEM-Akte gespeichert, auf die ausschlieBlich die BEM
Beauftragten Zugriff haben.

Alle beteiligten Personen unterliegen der Schweigepflicht.

Sarah Stenke
BEM-Beauftragte

SiemensstraBe 7 | 52525 Heinsberg
Telefon: 02452-182736

Wo finden Sie uns?

Wir befinden uns in der Kreisgeschaftsstelle auf der -
Siemensstralle 7 in Heinsberg. Bitte den Eingang auf der Mobil: * 0151~ 53285968

. . ) E-Mail:  sarah.stenke@awo-hs.de
rechten Seite des Gebdudes benutzen.

A s Villkommen zuriick!
Alternativ treffen wir uns an jedem beliebigen Ort [hrer Wahl,

gerne auch in lhrer Einrichtung.

Hier finden Sie weitere Informationen! Betriebliches

www.awo-hs.delwir-sind-awo/BGM/BEM Eing|iederu ngsmanagement
oder im QM—Handbuch

der AWO im Kreis Heinsberg
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Willkommen zuriick!

BEM Betriebliches Eingliederungsmanagement
der AWO im Kreis Heinsberg

Was ist eigentlich das BEM?

BEM steht flir Betriebliches Eingliederungsmanagement.

Wir mochten Sie nach ldngerer oder wiederholter Erkrankung
bei der Riickkehr in den Arbeitsalltag unterstiitzen und
begleiten.

Welches Ziel verfolgt das BEM?

Unser Ziel ist es, dass Sie Schritt fiir Schritt ins Arbeitsleben
zurlickkehren, Ihre Arbeit langfristig ausiiben kénnen und
gesund bleiben.

Dafiir suchen wir nach individuellen MaBnahmen oder
Losungen, die Ihnen den Einstieg erleichtern. Mit Ihrem
Einverstandnis konnen uns dabei verschiedene Partner, wie
zum Beispiel der Betriebsarzt, Rehabilitationstrager,
Beratungsstellen usw. unterstiitzen.
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Wie lauft ein BEM ab?

.“1.

In den letzten 12 Monaten waren Sie
langer als 42 Tage am Stlick oder
unterbrochen arbeitsunfahig.

. Wir laden Sie zu einem Informationsge-

sprach ein. Hier informieren wir Sie
tiber den weiteren Ablauf und beant-
worten Ihre Fragen.

Im Anschluss oder in weiteren Gesprd-
chen, wird Ihr Anliegen besprochen.
Wenn Sie wiinschen, kann an den
Gesprdchen eine Vertrauensperson lhrer
Wahl oder der Betriebsrat (falls vorhan-
den) teilnehmen.

. Gemeinsam finden wir Maknahmen,

die den Wiedereinstieg an den Arbeits-
platz erleichtern.

. Waren die individuellen MaRnahmen

erfolgreich, ist das BEM nach einem
Abschlussgesprdch beendet.

Warum bin gerade ich angeschrieben worden?

Alle Mitarbeitende, die in den letzten 12 Monaten ldnger als
42 Tage wiederholt oder ununterbrochen arbeitsunfdhig
waren, werden zum BEM eingeladen. Hierzu ist die AWO nach
§ 167 Abs. 2 SGB IX verpflichtet.

Ubrigens: Sie kdnnen sich, auch ohne Anschreiben, jederzeit
an uns wenden, wenn Sie Unterstlitzung bendtigen.

Warum werde ich erneut angeschrieben, obwobhl
ich in der Vergangenheit bereits abgelehnt habe?

Wir sind verpflichtet, Ihnen das BEM erneut anzubieten,
sobald nach Ihrer Ablehnung die Krankheitstage abermals
erreicht sind.

So erhalten Sie von uns immer wieder die Moglichkeit,
sich unterstlitzen zu lassen.

Was ist, wenn ich bereits wieder arbeite?

Auch in dem Fall, dass Sie wieder an [hrem Arbeitsplatz
zuriickgekehrt sind, kann ein BEM sinnvoll sein, damit Sie
langfristig Ihre Arbeit ausiiben kdnnen.

Ist die Teilnahme am BEM freiwillig?

Eine Teilnahme ist freiwillig und kann auch jederzeit
wdhrenddessen beendet werden.

Was stelle ich mir unter MaBnahmen vor?
Diese sind individuell auf Sie zugeschnitten. Dabei konnen
folgende MaRnahmen als Beispiel in Frage kommen:

= Verbesserung der Ergonomie am Arbeitsplatz

= Stufenweise Wiedereingliederung

= Berufliche und medizinische Reha

= Qualifizierung ...
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