
#TeamPower       
Mitarbeitende suchen Mitarbeitende -  
„Weiterempfehlen... Prämie sichern !“  

Die besten Talente kennen die besten Talente – deshalb setzen wir auf die Kraft von 
„Mitarbeitende werben Mitarbeitende“, um unsere Teams weiter zu stärken.  

Nutzen Sie Ihre Netzwerke: 

Diese Stellen können Sie empfehlen: 

Wer kann teilnehmen? 

Empfehlen Sie uns weiter – an Freunde, Bekannte oder Verwandte!  

Für jede erfolgreiche Empfehlung, die zu einer Einstellung und dem Bestehen der Probezeit 
führt, erhalten Sie eine Prämie von 500 € brutto. Aktionszeitraum: 01.01 bis 30.06.2026. 

· Examinierte Pflegefachkraft (m/w/d),  

· Erzieher*in (m/w/d), Heilerziehungspfleger*in (m/w/d), Kindheitspädagoge*in (m/w/d) 

· Heilpädagoge (m/w/d) 

· Sozialarbeiter*in (m/w/d), Sozialpädagoge (m/w/d) 

· Hauswirtschaftliche Fachkraft (m/w/d), Koch*Köchin (m/w/d) 

· Sachbearbeiter*in (m/w/d), Verwaltungsfachkraft (m/w/d) 

So erhalten Sie Ihre Prämie: 

1. Empfehlen – Sprechen Sie potenzielle Bewerber*innen an und informieren Sie diese über 
die Möglichkeit, sich bei uns zu bewerben. Schicken Sie ihnen den Link zu unserer Jobbörse.   

👉 www.awo-hs.de/jobs  

2. Formular einreichen – Das (vom Mitarbeitenden) vollständig ausgefüllte Empfehlungsformu-
lar muss direkt mit der Bewerbung (vom Bewerbenden) eingereicht werden (keineÊnachträglicheÊ
EinreichungÊmöglich). Das Formular finden Sie als Download (siehe QR-Codes auf Seite 2) auf 
unserer Homepage.  

3. Prämie sichern – Sobald die empfohlene Person eingestellt wurde und die Probezeit erfolg-
reich abgeschlossen hat, erhalten Sie Ihre Prämie. 

Mitarbeitende sowie Auszubildende der folgenden Organisationen:  

· AWO Kreisverband Heinsberg e.V. 

· AWO Pflege gGmbH 

· AWO Service gGmbH 

· Institut für Pflege und Soziales gGmbH 

Wer ist von der Aktion ausgeschlossen? 

Personen, die an der Einstellungsentscheidung beteiligt sind (Vorstand, Geschäftsführung, 
direkte und nächsthöhere Vorgesetzte Einrichtungsleitung, Bereichsleitung sowie die Perso-
nalabteilung); ebenso Nicht-entgeltliche Beschäftigte (Praktikanten, FSJler, BufDis, Ehrenamt-
liche, Präsidiumsmitglieder). 
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Welche Einstellungen sind prämienberechtigt? 

Wie oft kann ich teilnehmen? 

· Die Aktion gilt für Neueinstellungen (außer geringfügig Beschäftigte). 

· Die Prämie wird auch bei Teilzeit- oder befristeten Verträgen gezahlt. 

· Kein Prämienanspruch besteht bei Vertragsverlängerungen. 

So oft Sie möchten! Jede erfolgreiche Empfehlung wird im Rahmen der Teilnahmebedingungen 
belohnt.  

Wichtige Hinweise: 

· Zum Zeitpunkt der Prämienzahlung müssen Sie bei der AWO im Kreis Heinsberg ange-
stellt sein und sich in einem ungekündigten Arbeitsverhältnis befinden. 

· Die Aktion kann aus betrieblichen oder wirtschaftlichen Gründen jederzeit geändert oder 
beendet werden. 

· Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 

· Das Empfehlungsformular muss mit der Bewerbung eingereicht werden – eine nach-
trägliche Einreichung ist nicht möglich! 

· Aktionszeitraum: 01.01.2026 bis 30.06.2026. 

QR-Code zur AWO-Jobbörse: 

QR-Code zum Downloadbereich:  

QR-Code zum Teilnahmeformular:  
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